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S come Sicurezza 

A  come Antincendio 

F  come Formazione  

E  come Ecologia 

 

 

 

 

 

SAFE SYSTEM Srl nasce come studio 

di ingegneria e nel 2013 diventa una 

società di servizi impegnata nella 

ricerca delle soluzioni più idonee e 

nello sviluppo di nuovi progetti 

organizzativi e tecnologici per i settori 

sicurezza, antincendio, ambiente, 

ecologia e chimica industriale. 

SAFE SYSTEM srl, composta da 

professionisti con competenze 

diversificate, si propone  come un 

partner affidabile e qualificato per 

risolvere le problematiche  che i nostri 

clienti devono affrontare  ogni giorno 

su tematiche come la sicurezza, 

l’antincendio e l’ecologia. 

Nel complesso mondo delle leggi e 

normative che regolamentano il 

rapporto azienda/lavoratore/ambiente 

proponiamo un modello di consulenza 

non invasivo per le organizzazioni, ma 

assolutamente efficace per il rispetto 

della sicurezza sul lavoro e  

dell’ambiente. 

Competenza, flessibilità e  innovazione 

LINEA FORMAZIONE 

la formazione… il motore della sicurezza  

Via Castellana 88/D int. 6/7 

30030 - Martellago (Ve) 

Tel. 041/641090 

 Fax  041/8620772 

www.safe-system.it 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I corsi di formazione hanno durata rapportata agli argomenti 

trattati e alla tipologia dei destinatari e sono suddivisi in 

moduli di durata variabile. 

SAFE SYSTEM organizza l'attività di formazione in apposite 

aule o, se richiesto, presso la sede del cliente. 

I corsi di formazione sono tenuti da docenti specializzati 

professionisti nel settore sicurezza. 

Al termine dei corsi viene eseguito un test di verifica 

dell'apprendimento e di seguito viene consegnato l'Attestato 

di partecipazione, conforme alla normativa. 

 soluzioni efficaci per 
 i processi formativi CATALOGO CORSI  SAFE SYSTEM:  

T ITOLO CO RSO  RIF. DI LEGGE DURAT A MI NI MA  PERIO DI CIT À AG GIO RNA M ENTI  

FORMAZIONE BASE E SPECIFICA SECONDO 
L’ACCORDO STATO-REGIONI 

D.LGS. 81/08 ART. 
37 

RISCHIO: BASSO MEDIO ALTO 
 8 ORE 12 ORE 16 ORE 

6 ORE QUINQUENNALE + INTEGRAZIONI PER MODIFICA MANSIONI, 
INTRODUZIONE MODIFICHE AL CICLO PRODUTTIVO 

CORSO R.S.P.P. (DATORI DI LAVORO) 
D.LGS. 81/08  
ART.34 

RISCHIO: BASSO MEDIO ELEVATO 
 8 ORE 12 ORE 16 ORE 

OGNI 5 ANNI  RISCHIO: BASSO MEDIO ELEVATO 
 6 ORE 10 ORE 14 ORE 

CORSO R.L.S.  
D.LGS. 81/08 
ART. 37 

32 ORE 
-4 ORE/ANNO (IMPRESE SUP. A 15 DIP. E INF. A 50 DIP.) 
-8 ORE/ANNO (IMPRESE SUP. A 50 DIP.) 

ADDETTI PREVENZIONE INCENDI 
D.LGS. 81/08 
ART. 46 

RISCHIO: BASSO MEDIO ELEVATO 
 8 ORE 12 ORE 16 ORE 

NON E' DEFINITA UNA PERIODICITÀ DI AGGIORNAMENTO 
(SI CONSIGLIA NON OLTRE I 5 ANNI DI PERIODICITÀ) 

ADDETTI PRIMO SOCCORSO 
D.LGS. 81/08 
ART. 45 

12 ORE (AZIENDE TIPO B-C) 
16 ORE (AZIENDE TIPO A) 

OGNI 3 ANNI GRUPPO A GRUPPO B E C 
 6 ORE 4 ORE 

CORSO FORMAZIONE PREPOSTI 
D.LGS. 81/08  
ART.37 

LA FORMAZIONE PREVISTA PER TUTTI I DIP. + 8 
ORE SPECIFICHE PER IL PREPOSTO 

6 ORE QUINQUENNALE 

CORSO FORMAZIONE DIRIGENTI 
D.LGS. 81/08  
ART.37 

CORSO SPECIFICO DI 16 ORE CHE SOSTITUISCE LA 
FORMAZIONE DIPENDENTI 

6 ORE QUINQUENNALE 

ADDETTI AI LAVORI ELETTRICI  CEI 11/27 16 ORE 
NON E' DEFINITA UNA PERIODICITÀ DI AGGIORNAMENTO 
(SI CONSIGLIA NON OLTRE 1 ANNO PER I PES E I PAV CHE LAVORANO IN TENSIONE) 

INFORMAZIONE E FORMAZIONE PER I RISCHI DA: 
VIDETERMINALE; RUMORE; STRESS 
CORRELLATO; SOST. PERICOLOSE 

ART. 36 E 37 
D.LGS. 81/08 

6 ORE NO 

ADDESTRAMENTO LAVORO IN SICUREZZA 
ADDETTI LAVORI IN QUOTA 

ART. 36 E 37 
D.LGS. 81/08 

6 ORE NO 

UTILIZZO DPI TERZA CATEGORIA 
ART. 36 E 37 
D.LGS. 81/08 

8 ORE NO 

 

Competenza al servizio del cliente 
MODELLO FORMATIVO PERSONALIZZATO 

 
Il Testo Unico della Sicurezza sul Lavoro (d.lgs 81/08), dedica 

molta importanza al parametro formazione-informazione dei 

lavoratori e delle figure chiave per la  sicurezza lavorativa. 

SAFE SYSTEM è in grado di fornire un servizio di formazione 

- informazione specifico per ogni azienda, con corsi di 

formazione per la sicurezza sul lavoro concepiti sulla base 

della continua esperienza sul campo dei nostri formatori e 

consulenti. 

Grazie alla nostra esperienza, siamo in grado di guidare il 

Cliente dalla prima fase di raccolta dei requisiti formativi fino 

ai successivi aggiornamenti periodici nel rispetto del modello 

organizzativo aziendale e del budget che l’azienda ha a 

disposizione per la sicurezza. 

 

SOLUZIONI 

PERSONALIZZATE 

Il nostro modello di lavoro si 

realizza attraverso un costante 

dialogo con i nostri clienti con 

l’obiettivo di individuare soluzioni 

ottimali che garantiscano  

efficienza produttiva nel rispetto 

della sicurezza sul lavoro. 

SUPPORTO ON LINE 

Hai qualche dubbio? 

 Non riesci ad interpretare una 

norma o un decreto? 

Non sai un riferimento normativo? 

Puoi contattarci all’indirizzo email: 

safe@safe-system.it  e un nostro 

tecnico di risponderà in 24h. 

SOLUZIONI GLOBALI PER 

LA SICUREZZA 

Safe System, con le proprie 

competenze diversificate e la rete  

di collaboratori, non si limita ad 

essere una società di consulenza e 

si propone come un partner in grado 

di assistere i clienti in tutte le attività 

necessarie per la messa a norma o 

adeguamento di macchinari, 

impianti e immobili, partendo  dalla 

progettazione per terminare 

all’installazione.  

 


